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第 5/2020 号 

2020 年 6月 8日 

 

タイ投資委員会（以下、BOI という）は、今まで奨励企業の職業訓練活動に対する

恩典＜メリットによる追加恩典＞を措置し、支援してまいりました。この度、より多くの

企業の職業訓練参加を推進するため、＜メリットによる追加恩典＞の付与する条件を緩和

し、最低支出額を定めず、法人所得税免除額に企業が支出した金額（100％）または 2倍の

額の上乗せを認めることとしました。 

 

要旨： 

BOI は労働者のスキル向上を促進するため、メリットによる追加恩典（Merit-based 

incentives）の改定を下記の通り発布した。 

 

（１）スキル・技術・イノベーション開発のための職業訓練または研修 

 職業統合学習（WiL）・デュアル職業訓練（DVT）・共同教育（CoE）の BOI が同意し

たスキル向上プログラムにかかる費用ついて、支出金額全額（100％）を法人税免

除の上限額に上乗せが可能（最低支出金額を撤廃）。 

 

別添リンク先もご参照ください。 

https://www.boi.go.th/upload/content/JP%20Internship%20Program.pdf 

 

（２）高度技術訓練（Advanced Technology Training） 

 タイ国内で実施された BOI が同意した高度技術訓練や MHESI省または EECO事務局

が認証した高度技術や特殊スキルの訓練にかかる費用について、支出金額の 2倍

（200％）を法人税免除の上限額に上乗せが可能（最低支出金額を撤廃）。 

 

BOI 布告： 

https://www.boi.go.th/upload/content/No.5_2562JP_5ed0b7dabbdb1.pdf 

 

 

**************************************** 

お問い合わせ先： 

職業統合学習（WiL）・デュアル職業訓練（DVT）・共同教育（CoE）についてのご質問 

BOI 本部、Investment Ecosystem 部 

電話番号：02-553-8221 

E-mail : facility@boi.go.th 
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